DAS CHL SUCHT

zum nachstmaoglichen Antritt

EINEN FACHARZT FUR PSYCHIATRIE oder
FUR KINDER-/JUGENDPSYCHIATRIE

(M/F/X)

und bietet einen unbefristeten Vertrag in 50 %-Teilzeit

PF Unser Ziel ist es, in Luxemburg ein multidisziplindres Zentrum fir Transgender-Kinder und -Jugendliche aufzubauen. Im Rahmen
dieses Projektes planen wir nationale Guidelines und Evaluierungskonzepte zu etablieren, die Forschung in diesem Bereich zu
fordern und die Zusammenarbeit mit Fachkrdften des Gesundheitswesens sowie mit Vereinigungen, die Transgender-Personen
in Luxemburg vertreten, zu stirken. Darliber hinaus planen wir, Schulungen fiir Kollegen sowie fiir die breite Offentlichkeit
anzubieten.

<@ |HRPROFIL:

b Sie verfiigen liber ein Diplom als Facharzt fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie oder fiir Psychiatrie sowie {iber eine vom
Gesundheitsministerium ausgestellte Zulassung zur Austibung lhres Berufs in Luxemburg.

v

Erwiinscht sind umfassende Kenntnisse in der Psychopathologie von Kindern und Jugendlichen und/oder Erwachsenen. Wenn Sie
Erwachsenenpsychiaterin sind, sind Erfahrung mit Jugendlichen sowie der Wille, mit dieser Zielgruppe zu arbeiten, erforderlich.

Erfahrung im Bereich der Trans-/Queer-Gemeinschaft.
Ausgezeichnete soziale Kompetenzen und ausgepragte Teamfahigkeit werden vorausgesetzt.
Sie beherrschen die franzésische Sprache, idealerweise auch die englische und/oder deutsche Sprache. Sie sind bereit

Luxemburgisch zu lernen.
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Sie sind motiviert und engagiert, eines Transgender-Zentrums fiir Kinder und Jugendliche in Luxemburg aufzubauen

% WIRBIETEN EIN LEISTUNGSSTARKES ARBEITSUMFELD ...

F
P Einzel- und Familienberatung fiir die Betreuung junger Transgender und ihren Familien.
>

Differentialdiagnosen im Rahmen der Geschlechtsdyshorie.

> Betreuung von Kindern mit chronischen Erkrankungen.
b Arbeit in einem multidisziplindren Team, das auf padiatrische Endokrinologie spezialisiert ist.
b Eine kollegiale Aufnahme in unser Team und eine indivualisierte Begleitung bei lhrem Dienstantritt. Ein Budget fiir Ihre medizinische

Weiterbildung.

? ... UND LEGEN WERT AUF SOZIALE VERANTWORTUNG:

)  Einangenehmes Lebens- und Arbeitsumfeld, attraktive Entlohnung mit dem Status eines angestellten Arztes. Mdglichkeit, von
Impats-Steuervorteilen und einer Zusatzrente zu profitieren.

b Beteiligung an den Kosten fiir lhren Umzug nach Luxembourg.

) Eine Kindertagesstatte sowie einen Fitnnessraum im Krankenhaus.

S Angebote von Aktivitdten des gesellschaftlichen Lebens, die das Wohlbefinden der Mitarbeiter und die Work-Life-Balance férdern. Das
Wachsen innerhalb einer Organisation, die sich stark an den menschlichen Werten orientiert.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Dr. Michael WITSCH: witsch.michael@chl.lu oder Dr. Marianne
BECKER: becker.marianne@chl.lu

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Curriculum Vitae und Motivationsschreiben) an die Generaldirektion des Centre Hospitalier
de Luxembourg, 4 rue Barblé, L-1210 Luxemburg oder per E-Mail an direction.medicale@chl.lu.

NB: Bei der Einstellung wird der Bewerber aufgefordert, ein Auszug aus dem Strafregister vorzulegen.
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